NAMEN DELAVNICE

odkrivanje lastnih potencialov in
interesov

pomoc¢ pri opredelitvi zaposlitvene-
ga cilja in njegovem uresnicevanju
svetovanje za premagovanje ovir pri
zaposlovanju

izboljSanje vescin iskanja zaposlitve
bolj u€inkovit nastop na trgu dela

PREDNOSTI DELAVNICE

vkljuCitev takoj brez ¢akanja na obli-
kovanje skupine

prost prehod med moduli in vsebina-
mi

sprotno povracilo potnih stroskov
individualni razgovori prilagojeni
potrebam posameznika

CILJNA SKUPINA

Delavnica je namenjena vsem brezpo-

selnim osebam, prijavljenim v evidenci

Zavoda RS za zaposlovanje, predv-

sem pa:

« brezposelnim osebam takoj ob prija-
viin

« iskalcem zaposlitve, katerih zaposli-
tev je ogrozena

VKLJUCITEV

Svetovalka/ec za zaposlitev
na ZRSZ, Uradu za delo bo z
vami pripravil/a zaposlitveni
nacrt in pogodbo o vkljucitvi,
ki velja 3 mesece.

Pogodbo o vkljuéitvi je potrebno obvezno

prinesti s seboj na delavnico.

GAJANJE

Lokacija:
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor

(za Europarkom)
Tel: 02/333 1 363

lzvajalca:

-~

Ekonomski institut Maribor, —5
Center razvoja ¢loveskih virov

., Center razvoja
&loveskih virov, d.o.o.

Regionalni sklad dela Podravje

Delavnica

PRAVA
ODLOCITEV ZA
ZAPOSLITEV

Izvajalca:

Ekonomski institut
Maribor,

Center razvoja Cloveskih
virov

«m, Center razvoja
Eloveskih virov, d.o.o.

Regionalni sklad dela SKLAD DELA

Podravje

Regionalni sklad dela
Podravje

v sodelovanju z Zavodom Republike
Slovenije za zaposlovanje




TEDENSKI URNIK

MOJE KOMPETENCE TRG DELA DELODAJALCI USPESNA USPESNA
KOMUNIKACIJA KOMUNIKACIJA
8.00 - 1.1 modul: 9.00 - |2.1 modul: 9.00 - |3.1 modul: 9.00 - 4.1 modul: 9.00 - (4.3 modul:
10.00 Prepoznavanje 11.00 [Spoznavanje zako- |11.00 |Spoznavanje pri- [11.00 Uéinkovit javni |11.00 |Kako se
kompetenc nitosti delovanja ¢akovanj in zah- nastop uspesno
trga dela in sodobni tev delodajalcev osebno
viri informacij ter nacin izbora predstaviti delo-
kadrov dajalcu
10.00 - 1.2 modul: 11.30 - (2.2 modul: 11.30 - (3.2 modul: 11.30 - [4.2 modul: 11.30 - | 4.4 modul:
12.00 Postavljanje karier- |[13.30 |Spoznavanje razlic- |13.30 |[Osnove delovno- |[13.30 Pisna predstavi- [13.30 |Dobri odnosi na
nih ciljev nih oblik zaposlova- pravne zakonoda- tev delodajalcu delovnem mestu
nja in uporaba e- je
storitev
12.00 - 1.3 modul:
14.00 Sprejemanje odlogi-
tev o karieri Delavnica se izvaja vsak dan v tednu . - ..
. Posameznik sam izbira, kdaj in
gd ponedeljka do petka (24 uriteden) katerih modulov se bo udelezil
14.00 - 1.4 modul: '
16.00 Izdelava in uresnice-
Zzgﬁakarlernega Vkljucitev v posamezni modul je mozna kadarkoli po

predhodno urejeni dokumentaciji

na Uradu za delo




