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Znanje za zaposlovanje

Usklajevanje izobrazevalnih moznosti z zahtevami trzne ekonomije - HOMER

Regionalni sklad dela Podravje (RSDP) kot partner sodeluje v projektu »Usklajevanje
izobrazevalnih moznosti z zahtevami trzne ekonomije - HOMER« skupaj z eim, Center razvoja
¢loveskih virov, IRP Institut za raziskovanje podjetnistva, Univerzo v Mariboru, Gospodarsko
zbornico Slovenije - Obmocno zbornico Maribor, Razvojno informacijskim centrom Slovenska Bistrica
in Zavodom PIP - Studentski pravni in informacijski center Maribor.

V nadaljevanju vam predstavljamo uspesno zakljuCene in prihajajoCe projektne aktivnosti, s
katerimi bomo mladim izboljsali polozaj na trgu dela v Sloveniji.

Izvedene projektne aktivnosti

e Z izvedbo analize »Obstojeci podporni mehanizmi in ukrepi za zaposlovanje mladih«, smo na
RSDP prepoznali obstojeCe podporne mehanizme in ukrepe za zaposlovanje mladih. Pripravili
smo priporocCila za nadaljnje ukrepe in programe glede na evropske in nacionalne razvojne
smernice, ki bodo v obdobju 2007-2013 pripomogli k izboljSanju polozaja mladih na trgu dela,
njihovega (samo)zaposlovanja, vsezivljenjskega ucenja in podjetnistva.

e Za nami je uspesna izvedba najvecjega zaposlitvenega sejma v Podravju »Karierni dan«, ki je
potekal 24. maja. UdelezZilo se ga je okrog 1500 obiskovalcev, iskalcev zaposlitve, diplomantov,
studentov in dijakov. Vec...

e Sodelovali smo pri izvedbi 3-dnevne delavnice »Mentorstvo, orodje za uvajanje in razvoj
zaposlenih«. Uspesno jo je zakljucilo vseh 15 udeleZencev, zaposlenih v kadrovskih sluzbah, ki
so ze ali Se bodo postavljeni v vlogo mentorja oziroma bodo vlogo in pomen mentorja predstavili
drugim zaposlenim.

Mladi, pozor! Aktualne prihajajoce projektne aktivnosti

e V jeseni skupaj s partnerji nacrtujemo Se eno izvedbo sejma, tokrat na temo nacrtovanja
kariere. Predstavile se bodo podporne institucije (fakultete, Studentski servisi, banke,
organizacije za mednarodno Studijsko izmenjavo...), ki nudijo kakrsne koli storitve za mlade,
povezane z njihovo nadaljno kariero.

e Vzpostavljamo Karierne koticke na trenutno dveh mariborskih srednjih Solah (Srednja
ekonomska in Srednja prometna Sola Maribor), kjer vam bomo z veseljem:
- postregli z vsemi aktualnimi informacijami o moznostih pridobivanja dodatnih kompetenc za
uspesnejsi nastop na trgu dela,
- nudili strokovno pomoc in podporo pri prepoznavanju osebnostnih lastnosti, odkrivanju
poklicnega cilja, nacrtovanju poklicne poti in uresni¢evanju (podjetniskih) zamisli ter
(samo)zaposlovanju.

e Programi usposabljanja za mlade:

- Krepitev genericnih in socialne kompetence na podrocju nacrtovanja kariere,

- »Virtualna sola podjetnistva« z sledeco vsebino:
- kdo so podjetniki,
- splosne znacilnosti dobrega podjetnika,
- iskanje podjetniskih priloznosti in poslovnih partnerjev ter
- ustanovitev podjetja s pripravo podjetniskega nacrta.

- Krepitev konkurencnih prednosti mladih na trgu dela v okviru dveh programov usposabljanja
»Iskanje zaposlitve« in »Komunikacijski trening«.

Za dodatne informacije se lahko obrnete na:

eim, Center razvoja Cloveskih virov Regionalni sklad dela Podravje
Brigita Horvat, vodja projektov Karmen Vaupoti¢, vodja programa
tel.: 02 333 13 33 tel.: 02 333 13 31

elektronska posta: b.horvat@center-rcv.org elektronska posta: k.vaupotic@rsdp-mb.org
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