
 
 
Optimizirajte stroške dela v času recesije! 
 
Nahajamo se v času recesije in večina slovenskih podjetij je primorana zmanjševati stroške poslovanja, kamor spada tudi 
racionalizacija stroškov dela. V tem primeru pa predstavlja odpuščanje delavcev nesmiselno rešitev, saj bodo v prihodnosti podjetja 
pri izhodu iz krize še kako potrebovala kvalificirano delovno silo - zato naj bo podjetje pri zniževanju stroškov bolj iznajdljivo!  
 
Kot Vam je znano, je Vlada RS sprejela Zakon o delnem povračilu nadomestila plače. Namen zakona je ohranitev zaposlitev v 
podjetjih, ki se soočajo z zmanjšanim obsegom poslovanja in usposabljanje zaposlenih v teh podjetjih za pridobivanje novih veščin 
in znanj ter njihova dokvalifikacija oziroma prekvalifikacija. Z delnim povračilom izplačanih nadomestil plač Vašemu podjetju, ker 
zaradi razmer na trgu dela začasno ne morete zagotavljati dela delavcem in jih zato lahko napotite na začasno čakanje, boste v 
Vašem podjetju začasno preprečili odpuščanje delavcev iz poslovnih razlogov in na ta način omejili škodljive posledice svetovne 
gospodarske krize.  
  
 
Če ste gospodarska družba, zadruga oziroma fizična oseba (delodajalec), ki zaposluje delavce po Zakonu o 
delovnih razmerjih: 

♦ in ste zaradi učinkov svetovne gospodarske krize ugotovili, da začasno ne morete zagotavljati dela do 
največ 50 % delavcem hkrati; 

♦ ter boste delavcem na začasnem čakanju zagotovili usposabljanje v obsegu najmanj 20 % časa napotitve 
delavca na začasno čakanje na delo,  

 
Vam bomo, pri pripravi vloge za zagotovitev nadomestila deleža plač Vaših zaposlenih na začasnem 

čakanju ter pri organizaciji in izvedbi usposabljanja  
z veseljem pomagali. 

 
 
V času čakanja na delo bodo delavci upravičeni do nadomestila plače v višini 85 odstotkov osnove za nadomestilo. Breme tega 
nadomestila nosi država v višini 50 odstotkov, delodajalci pa zagotovite še preostalih 35 odstotkov. Delavci na začasnem čakanju na 
delo imajo pravico in dolžnost, da se v tem času usposabljajo, država pa usposabljanje sofinancira do višine 500 evrov na delavca – 
več o ukrepu najdete na http://www.ess.gov.si/slo/Dejavnost/ZaDelodajalce/ZDPNP/DelnoPovraciloNadPlac.htm.  
 
Nudimo Vam strokovno pomoč pri pripravi in oddaji Vloge za povračilo nadomestila plače, ki vsebuje: 

→ Pripravo vloge (s pripadajočo potrebno dokumentacijo) 
→ Opis poslovnega položaja delodajalca v okoliščinah svetovne gospodarske krize (obvezna priloga vloge)  
→ Program ohranitve in dviga kakovosti delovnih mest in razvoja človeških virov (obvezna priloga vloge) 
 

Cena celotne storitve (brez DDV) znaša:  
→ Za mikro podjetja (1-9 zaposlenih): do 300 €  
→ Za mala podjetja (10-49 zaposlenih): do 500 €  
→ Za srednja podjetja (50-249 zaposlenih): do 1.500 €  
→ Za velika podjetja (nad 250 zaposlenih): do 3.000 €  
 

Po dogovoru nudimo tudi storitev spremljanja in poročanja Zavodu RS za zaposlovanje ter strokovno pomoč pri razvoju 
in realizaciji izvedbe programov razvoja človeških virov v podjetju. 
  
 
Smo organizacija z večletnimi izkušnjami pri pripravljanju in izvajanju projektov na področju povečevanja 
zaposljivosti prebivalstva, razvoju trga dela, povečevanja konkurenčnosti gospodarstva in zaposlenih ter krepitve 
podpornega okolja. Nudimo svetovanje in strokovno pomoč podjetjem pri načrtovanju razvoja kadrov in pri 
pripravi prijav na javne razpise na področju razvoja človeških virov. Več o nas na  www.center-rcv.org.  
 
V kolikor potrebujete našo pomoč, smo Vam na voljo na e-mailu info@center-rcv.org ali telefonu 02 333 13 33 (Matjaž 
Golob ali Mateja Karničnik) oz. 031 334 962.  
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