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	Informacija o projektu
 IZVAJANJE STORITEV ZAPOSLOVANJA (IES)

	Program: INTERREG IVC

Tematska prioriteta 1: Inovacije in na  znanju temelječe gospodarstvo
Podtema: Zaposlovanje, človeški viri in izobraževanje
Tip intervencije: Regionalni začetni projekt
	Trajanje: November 2008 – Oktober 2011
 Proračun: 1,955.448,07 Eur
Financiranje projekta:
ERDF: 1,499.884,23 Eur
Nacionalni javni viri: 455.563,84 Eur

Spletna stran: www.ies-employment.eu
e-pošta : ies.interreg@gmail.com

	Naziv projekta: Implementing Employment Service
Akronim projekta: IES 


	


Ozadje
Projekt Implementing Employment Service (IES) – Izvajanje storitev zaposlovanja je sofinanciran s sredstvi Evropskega sklada za regionalni razvoj okviru programa INTERREG IVC, ki je del ciljev Programa evropskega teritorialnega sodelovanja in pomaga evropskim regijam pri skupnem delu ter izmenjavi znanja in izkušenj. Program se je začel v letu 2007 in bo potekal do leta 2013. Zagotavlja financiranje za vse evropske regije, razen tega pa še za Švico in Norveško (regionalni in lokalni organi z javnimi pooblastili), za izmenjavo in prenos znanja in primerov dobrih praks. Proračun znaša 321 milijonov EUR, financira pa se iz sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj - European Regional Development Fund (ERDF), za obdobje 2007-2013. 
Dve bistveni prioriteti programa INTERREG IVC – Inovacije in na znanju temelječe gospodarstvo ter Okolje in preprečevanje tveganja – odsevata prenovljeno usmerjenost Evropske Skupnosti na lizbonsko in göteborško strategijo spodbujanja zaposlovanja in rasti v Evropi. 

Glavni cilj programa INTERREG IVC je izboljšati učinkovitost regionalnih razvojnih politik in instrumentov  in s tem prispevati h gospodarskemu posodabljanju ter povečati konkurenčnost v Evropi. Dosežen bo z  izmenjavo in prenosom izkušenj, znanja in primerov dobrih praks  na področju sistemov in politik zaposlovanja. 
Prvi poziv k oddaji projektnih predlogov  je bil odprt v obdobju od 21. septembra 2007 do 15. januarja 2008. Prispelo je približno 500 prijav, odobrenih pa je bilo le 41 projektov (35 regionalnih začetnih projektov in 6 kapitalizacijskih projektov). Eden izmed njih je projekt Implementing Employment Service (IES) – Izvajanje storitev zaposlovanja, ki je bil ocenjen kot najbolj kvalitativen projekt glede na priporočila STS (Skupnega tehničnega sekretariata) in predlagan za  odobritev nadzornemu odboru. 
IES Cilji
Glavni cilj projekta IES je izboljšati učinkovitost izvajanja regionalnih politik zaposlovanja, pomagati pri izvedbi lokalnih strategij zaposlovanja in povečati kakovost politik zaposlovanja v Evropi. Med posebnimi cilji projekta so še posebej pomembni naslednji: 

· Okrepiti mednarodno mrežo akterjev, ki imajo pomembno vlogo v sistemu zaposlovanja;
· Prepoznati metode za izboljšanje učinkovitosti sistemov zaposlovanja 
· Opredeliti primere dobrih praks na področju sistemov zaposlovanja kot modelov sodelovanja javnih služb in drugih regionalnih/lokalnih akterjev;
· Krepiti vključevanje deprivilegiranih ciljnih skupin na trg dela.  
IES Ključne Aktivnosti
Prva faza: Tehnična delovna skupina (Technical Working Group), sestavljena iz strokovnjakov vsakega posameznega partnerja, bo pripravila 5 tematskih poročil, usmerjenih na glavne naloge lokalnih institucij v različnih evropskih državah. Pripravljenih bo 5 priročnikov z analizo vrzeli, ki bodo namenjeni primerjavi obstoječih sistemov partnerskih držav in ustvarjanju mreže, skozi katero bodo sprejete odločitve o prenosu dobrih praks oz. elementov le-teh. Rezultati tematskih poročil bodo obravnavani na tehničnih seminarjih. Na tej podlagi bo sprejeta odločitev, katere izkušnje (in iz katere države) bodo predmet nadaljnjega podrobnejšega proučevanja v okviru izmenjave strokovnjakov.

V drugi fazi projekta bodo partnerji izbrali strokovnjake, ki se bodo udeležili študijskih obiskov v tujini. Le-ti bodo vključevali analizo, izboljšanje in preizkušanje prenosljivosti prepoznanih rešitev z uporabo naslednjih metodologij: z raziskovanjem značilnosti in izkušenj javnih storitev zaposlovanja v posameznih partnerskih državah; z ocenjevanjem vrzeli med praksami, ki se izvajajo v posameznih državah in tistimi, ki bodo prepoznane, proučevane in analizirane v prvi fazi; z analiziranjem potrebnih korakov za prenos izkušenj in praks v  sisteme upravljanja posameznih partnerskih držav. 

V izvajanju tretje faze imajo projektni partnerji različno vlogo, razdeljeni so v dve skupini: partnerje, ki prenašajo izkušnje in prakse (donor) in partnerje, ki pridobivajo izkušnje in prakse (receiving partners). Skozi izmenjavo osebja bo 5 donorjev prenašalo prakse in dosežene rezultate na 5 partnerjev iz držav prejemnic tako, da jih bodo vključevali v dnevne aktivnosti, usposabljanje (training on the job), oblikovanje osnutka načrta aktivnosti, ki se bodo izvajale v naslednjih fazah projekta. Donorji bodo delovali kot skrbniki (tutorji) v državah prejemnicah ter pomagali pri organizaciji in izvajanju aktivnosti ter nudili podporo pri razširjanju projektnih rezultatov in pri tem poskušali premostiti vrzeli med obstoječim stanjem in bistvenimi ugotovitvami projekta. 

Četrta, zaključna faza predstavlja dejanski prenos proučevanih in analiziranih praks v vsako partnersko državo prejemnico z uporabo instrumentov in izkušenj ter znanj, potrebnih za udejanjanje prenosa praks in izkušenj, prilagojenih razmeram in potrebam posamezne partnerske države z namenom, da se odpravijo obstoječe vrzeli. 

IES Partnerstvo
Izziva tega projekta se je lotilo 10 partnerjev  iz 6 evropskih držav  (Avstrije, Nemčije, Italija, Španije, Romunije in Slovenije), ki bodo prispevali k izboljšanju kakovosti in k uveljavljanju svojih regionalnih politik. Vodilni partner IES projektnega partnerstva je Regional Employment Agency – Autonomous Region of Sardinia (Regionalna agencija za zaposlovanje – avtonomna regija Sardinija). Sestava partnerstva odgovarja na potrebo po vključevanju držav in območij, ki so na različnih ravneh razvoja in katerih različne karakteristike predstavljajo priložnost za skupno učenje. 
IES Ciljne Skupine
Ključne ciljne skupine projekta IES so: 

· Lokalni uporabniki, snovalci politik in akterji na področju zaposlovanja, ki bodo prejeli informacije v zvezi s projektom in pospeševali učinke in rezultate projekta. Aktivno bodo vključeni v projektne aktivnosti v obliki okroglih miz, delavnic, konferenc in seminarjev z namenom podajanja predlogov in iskanja rešitev na področju politik zaposlovanja;

· Deprivilegirane ciljne skupine  (starejši, dolgotrajno brezposelni, prvi iskalci zaposlitve, ipd.) in podjetja, ki bodo imela korist zaradi izboljšanja sistema storitev zaposlovanja, saj bo le-ta omogočil boljše upravljanje in usmeritve glede na izbiro, izboljšal usklajevanje ponudbe-povpraševanja na trgu dela, povečal udeležbo deprivileginanih skupin na trgu dela in spodbujal tako zaposlitvene možnosti posameznikov kot povečeval konkurenčnost posameznikov in podjetij na trgu dela. 
IES Ključna Sporočila
IES bo povečal učinkovitost!

V partnerskih državah se bo izboljšal sistem storitev zaposlovanja. Skozi IES partnerstvo, izmenjavo izkušenj, prenos dobrih praks in izgradnjo delovnih zmožnosti se bo izboljšala usposobljenost osebja in na ta način bodo nezaposlenim in podjetjem zagotovljene bolj učinkovite storitve.

IES bo iskalcem zaposlitve in deprivilegiranim skupinam olajšal dostop na trg dela!
IES projekt bo s svojimi aktivnostmi prispeval k izboljšanju dostopa iskalcev zaposlitve do lokalnih, nacionalnih in evropskega trga dela. Instrumenti in lokalne/regionalne strategije zaposlovanja bodo izboljšane tako, da bodo omogočale ustvarjanje novih delovnih mest ter povečevanje zaposlitvenih možnosti za iskalce zaposlitve in deprivilegirane skupine na trgu dela.
IES bo povečal zavedanje o storitvah zaposlovanja v Evropi!

Zavedanje o storitvah zaposlovanja v Evropi se bo povečalo. S širjenjem (diseminacijo) rezultatov projekta skozi različne dogodke in aktivno vključevanje lokalnih uporabnikov in interesnih skupin v  IES delavnice, seminarje, konference, se bodo priporočila za izboljšanje sistema storitev zaposlovanja vključevala v lokalne/regionalne/nacionalne politike trga dela.
IES bo zmanjšal vrzel med storitvami zaposlovanja v različnih evropskih državah!

S povezovanjem različnih držav z različnimi izkušnjami bo IES pomagal reševati probleme, ki jih imajo države pri razumevanju evropskih struktur, ki temeljijo na nacionalnih sistemih. S pomočjo takšnega načina izmenjave izkušenj partnerji delujejo vzajemno z namenom, da bi izboljšali svoje zmožnosti ter zmanjšali odmik med njimi in njihovimi partnerji.
IES bo pripeljal do sinergije!

IES projekt zagotavlja prenos dobrih praks od projektnih partnerjev do drugih podobnih institucij v vsaki partnerski državi. Z organiziranjem različnih dogodkov lahko vsak partner deli svoje izkušnje, zbrane tekom projekta in na ta način zagotavlja trajnost rezultatov projekta.
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