[image: image1.jpg]


[image: image2.png]7 good NEWSS

Network-Enterprises-Workforce-Slovenia-Styria





Maribor, 27. 8. 2009

Uvajanje načelo enakosti spolov 

po metodi 6-ih korakov
Enakost spolov je bistvenega pomena za uresničitev ciljev Evropske unije glede ekonomske in socialne kohezije in visoke stopnje zaposlenosti, za zagotovitev trajnostne rasti in konkurenčnosti ter za odgovor na demografski izziv; dosego vseh teh ciljev je mogoče pospešiti z uresničitvijo cilja višjih stopenj zaposlenosti žensk in moških.
Integracija načela enakosti spolov v poslovno prakso podjetij pomeni vključevanje vidika spolov v vse vidike poslovnih procesov. Integracija načela enakosti spolov ni cilj ampak je strategija/sredstvo za doseganje enakosti, zadeva razmerja med ženskimi in moškimi v korist obeh spolov ter odpravlja neenakost.
Enakost spolov je pomembna za poslovanje podjetja iz več razlogov:

· Premagovanje konkurence pri pridobivanju ustreznih in nadarjenih kadrov. Izraba neizkoriščenega potenciala, predvsem (izobraženih) žensk in zaposlovanje le teh na netradicionalnih delovnih mestih omogoča podjetjem koriščenj znanj, veščin in spretnosti celotne populacije ne le njene polovice.
· Izboljšanje kreativnosti in inovativnosti. Podjetja potrebujejo raznolikost mnenj in idej, da so lahko inovativna in prodorna. Udejanjanje enakosti spolov ter upoštevanje različnosti žensk in moških pri oblikovanju timov, ki prinašajo različna znanja, veščine, izkušnje, stališča spodbuja kreativnost in inovativnost v podjetjih.
· Krepitev ugleda in družbeno odgovornega ravnanja podjetja – sloves podjetja, ki omogoča enake možnosti, usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja ter zagotavlja enakost spolov ter lahko pomembno prispeva k ugledu podjetja v okolju in privabljanju kadrov, ki prispevajo k večji konkurenčnosti podjetja.
Pri uvajanju načela enakosti spolov v poslovno prakso lahko podjetja uporabijo metodo 6-ih korakov, ki predstavlja celovit pristop za optimizacijo poslovanja podjetja:
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3. razvoj možnosti





- opredelitev hipotez (4R metoda – 


  representation, resources, realities, rights)





- opis dejanskega stanja


- opis ciljne skupine


- opredelitev želenega stanja





2. analiza ovir





1. oblikovanje cilja/ev enakosti





- zapisane možnosti za premagovanje ovir





4. analiza možnosti





- izbor ene ali več možnosti


- opredelitev kriterijev/evalvacija





5. izvedba





- kontrola/nadzor izvedbe





6. evalvacija





- poročanje


- analiza vzrokov v primeru odstopanja od 


  zastavljenih ciljev










