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Enakost spolov pri zaposlovanju in delu

Eden glavnih izzivov s katerim se srečujemo v okviru projekta Network, Enterprises, Workforce, Slovenia-Styria je odpravljanje razlik med spoloma na področju zaposlovanja in dela, saj želimo s projektom prispevati k večji zaposlenosti žensk ter izboljšanju njihovega položaj na trgu dela v čezmejni regiji. 

Načelo enakosti spolov je v različnih mednarodnih dokumentih opredeljeno kot temeljno načelo, ki je ključnega pomena za doseganje splošnih ciljev Evropske unije na področju rasti, zaposlenosti in socialne kohezije. Zato enakosti spolov ne smemo razumeti kot istovetnosti ali podobnosti žensk in moških, temveč kot sprejemanje razlik oziroma drugačnosti med ženskami in moškimi ter enako vrednotenje teh razlik in različnih družbenih vlog. To pomeni, da se politika enakosti spolov zavzema za resnično partnerstvo med ženskami in moškimi ter delitev odgovornosti pri odpravljanju neravnovesij v javnem in zasebnem življenju. 
Podatki Statističnega urada RS in Zavoda RS za zaposlovanje kažejo, da je položaj žensk na trgu dela v Sloveniji še vedno slabši od položaja moških. Razlike med spoloma se kažejo v stopnji zaposlenosti, brezposelnosti, oblikah zaposlitve, zaslužku itn. Na trgu dela je še vedno prisotna vertikalna in horizontalna poklicna segregacija. Ženske so še zmeraj v veliki meri zastopane v tradicionalnih poklicih na področju izobraževanja, socialne in zdravstva, najmanj pa na področju gradbeništva, transporta in kovinsko-predelovalne industrije.
Prav zato želimo s projektom spodbuditi podjetja k celovitemu načrtovanju razvoj kadrov, prepoznavanju in koriščenju kadrovskih potencialov v regiji ob upoštevanju načela enakih možnosti. Na drugi strani pa želimo brezposelnim ženskam omogočiti prepoznavanje lastnih potencialov, dostop do teoretičnih in praktičnih znanj za opravljanje netipičnih poklicev, krepiti njihove konkurenčne prednosti in širiti njihove zaposlitve možnosti v netradicionalnih dejavnostih na območju čezmejne regije. Na dolgi rok želimo s projektom prispevati tudi k spreminjanju miselnosti ter odpravljanju stereotipov o tipično moških in tipično ženskih poklicih. 
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