Korporativno državljanstvo – dobičkonosno tudi za podjetja

Avtorica: Anita Hrast, Inštitut IRDO

Deležniki v korporativnem državljanstvu so tako vlade, kot podjetja, civilne organizacije, predstavniki skupnosti in Združeni narodi. Hkrati se jim pridružujejo nacionalne, regionalne in lokalne oblasti, akademiki, strokovna združenja, družbeno odgovorne organizacije itd.

Pobudo za "Globalni dogovor" je sprožil generalni sekretar Združenih narodov Kofi Annan. Njen cilj je spodbujanje korporativnega državljanstva, s katerim gospodarstvo lahko postane del rešitve za izzive globalizacije. Obstajajo splošna okoljska, družbena in trgovinska načela, ki bi jih morali okrepiti. Korporacije naj bi dandanes prevzele aktivnejšo vlogo pri zagotavljanju razvoja na lokalni in globalni ravni.

Global Compact, največja svetovna mreža za globalno korporativno državljanstvo (corporate citizenship) deluje v okviru Združenih narodov in ima 2.400 članov: podjetja, vladne in nevladne institucije ter univerze.

Ključne usmeritve in prioritete delovanja organizacije Global Compact na tem področju so: pravice ljudi in podjetij, vloga zasebnega sektorja in področja konfliktov, finančni sektor, reševanje kriz, gospodarstvo in razvoj…

10 načel korporativnega državljanstva:

· Človekove pravice

1 načelo: 
gospodarstvo naj bi podpiralo in spoštovalo zaščito mednarodno priznanih človekovih pravic;

2 načelo: 
zagotoviti je potrebno, da le-te niso vključene v zlorabo človekovih pravic.

· Standardi na področju dela in delovnih razmerij:

3 načelo: 
gospodarstvo mora zagotavljati svobodo združevanja in učinkovito priznavanje pravic za kolektivno trgovanje;

4 načelo: 
potrebna je odstranitev vseh oblik prisilnega in obveznega dela;

5 načelo:  
učinkovito je potrebno odpraviti delo otrok;

6 načelo:  
ukinitev diskriminacije pri delu in poklicu.

· Okolje:

7 načelo:  
gospodarstvo naj bi podpiralo zaščitne ukrepe pred okoljskimi spremembami,

8 načelo:  
izvajati je potrebno pobude za promocijo večje okoljske odgovornosti,

9 načelo:  
spodbujati je potrebno razvoj in razširitev okolju prijaznih tehnologij.

· Anti-korupcija:

10 načelo:  
gospodarstvo naj bi nasprotovalo vsem oblikam korupcije, vključno  izsiljevanju in podkupninam.

Korporativno državljanstvo preoblikuje vrednote podjetja v operativni sistem, ki ustvarja dobiček za delničarje, ob sočasnem pozitivnem odnosu do vseh deležnikov podjetja. 

Korporativno državljanstvo v podjetju se lahko zgradi s pomočjo treh korakov:

1. razumeti, razvrstiti in poudarjati vrednote podjetja

2. vključiti te uravnotežene in integrirane vrednote v osnovno strategijo podjetja 

3. ustvariti podporni sistem za okrepitev vrednot z dejanji.

Vodilna podjetja v svojo prakso vse bolj vključujejo strateške in integrirane modele korporativnega državljanstva. Ključne vrednote so oblikovane tako v podjetju, kot izven njega.  Namera za korporativno državljanstvo je del napovedane obljube, ki jo podjetje da družbi, da bi minimiziralo škodo, maksimiziralo dobiček, zgradilo odgovornost in dovzetnost ter podprlo in bilo usmerjeno k dobrim finančnim rezultatom.

Viri in literatura:

· http://www.unglobalcompact.org/
· The Global Compact: Advancing Corporate Citizenship In the World Economy

· www.bcccc.net
· www.weforum.org
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Članek je nastal v okviru projekta Code to Smart Reality for SME's, ki ga izvaja Gospodarska zbornica Slovenije, OZ Maribor s partnerji: Ekonomski institut Maribor(eim), Center razvoja človeških virov, Ustanova Novelus, Zveza svobodnih sindikatov Slovenije Območna organizacija Podravje in North East Business Innovation Center (Velika Britanija).  

Dodatne informacije:  CSR virtualni info center
Mojca Tominšek, vodja projekta pri nosilcu GZS OZ Maribor, tel. 02 2208 727, mojca.tominsek@gzs.si 

Maja Gorjanc, vodja projekta pri koordinatorju eim, Center razvoja človeških virov, tel. 02 333 1 333, m.gorjanc@center-rcv.org
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