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DRUZBENA ODGOVORNOST PODJETIJ
PREDSTAVITEV PRIMEROV DOBRE PRAKSE

Naziv podjetja, naslov Danfoss Trata d.o.o.

Kontaktna oseba (ime, e-mail, tel.) | Bojana Zupanic, Milko Grebenc

Mesto/drzava Ljubljana / Slovenija

Dejavnost Razvoj, proizvodnja in distribucija izdelkov za
daljinsko ogrevanje, prezracevanje in klimatizacijo.

Kratek opis dejavnosti Podjetje izhaja iz bivsega IMP Avtomatika z

dolgoletnimi izkusnjami na tem podrocju. Od leta
1995 je podjetje v lasti korporacije Danfoss A/S in
razvija ter proizvaja izdelke za daljinsko ogrevanje,
prezracevanje in klimatizacijo.

Leto ustanovitve Zacetki 1937, od leta 1995 kot Danfoss Trata clan
korporacije Danfoss A/S

Stev. zaposlenih 2006 219

Letni promet 2006 (v EUR) 42 milijonov evrov

Spletna stran www.trata.danfoss.si
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Opis

vevyv

Trzisc¢e: Danfoss Trata je kot del poslovnega
podrocja Danfoss District Heating vodilni
proizvajalec izdelkov za daljinsko ogrevanje. Glavni
trgi so Skandinavija, srednja, vzhodna in juzna
Evropa, Rusija in Kitajska.

Okolje: vsi izdelki so v skladu z mednarodnimi
standardi kot tudi standardi korporacije Danfoss.
Podjetje v ¢im vecji meri uporablja okolju prijazne
materiale in tehnologije, kakor tudi reciklira
materiale. Skrb se polaga tudi izdelkom, ko le-ti
odsluzijo svojemu namenu. Podjetje spremlja
kazalce glede varnosti pri delu kakor tudi okoljske
kazalce, ki se porocajo na korporacijo.

Delovna mesta: Zaposleni so po mednarodni
raziskavi uvrstili podjetje na mesto najboljsega
proizvodnega podjetja v Sloveniji. Zaposleni imajo
redne sestanke in ostale vire informacij (Intranet,
zbori delavcev, interno glasilo, informacijske table
itd.). Vodje imajo z zaposlenimi individualne
sestanke (formalno 1x na leto, drugace pa po
potrebi), kjer obravnavajo zadovoljstvo z delom,
razvoj vescin, nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje. Vodje imajo vedno odprta vrata
svojih pisarn, ¢e Ze niso vkljuceni v koncept odprtih
pisarn, tako da so dostopni za svoje zaposlene.
Danfoss Trata podpira in izvaja Stevilna
izobrazevanja. Omogocena je tudi mobilnost med
posameznimi oddelki ali celo drzavami, kjer imamo
svoje enote. Zaposleni lahko koristijo fleksibilen
delovni ¢as z namenom lazjega usklajevanja
druzinskega in poklicnega zivljenja. Omogoceno je
delo na domu. Podjetje brezplacno omogoca
dnevne napitke (voda, c¢aj in kava) ter organiziran
cas za uzivanje, ki gre v sklop rednega delovnega
Casa. Podjetje organizira in krije stroske za poletni
piknik in novoletno zabavo.

Skupnost: Danfoss Trata je pomemben delodajalec
v lokalnem okolju. Podjetje ponuja moznost
pridobivanja delovnih izkusenj in usposabljanja tako
pripravnikom oz. vajencem, kakor tudi
brezposelnim in ljudem, ki okrevajo po bolezni.
Taksno sodelovanje se velikokrat konca z redno
zaposlitvijo. Stevilni vodje delijo izkusnje izven
podjetja, nekateri pa svoje honorarje namenjajo
dobrodelnim namenom. Stevilni zaposleni so ¢lani
razlicni strokovnih in ostalih zdruzenj. Podjetje
redno gosti tudi dijake in Studente preko ekskurzij
ali pocitniskega dela. Podjetje je ustanovitelj in
glavni pokrovitelj Zavoda za podjetnisko
izobrazevanje mladih, JA-YE.
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Zakaj smo ukrepali in koristi za
podjetje

v alinejah (max 300 znakov BP)

Nase nacelo je zapisano v poslanstvu korporacije
Danfoss A/S, med ostalim lahko izpostavimo

o ugled v okolju

zadovoljni zaposleni, kupci, dobavitelji in
lastnik

bolj ohranjeno okolje

varovanje globalnih virov

varcevanje z energijo

Danfoss je podpisnik UN Global Compact

Koristi za druzbo/deleznike

v alinejah (max 300 znakov BP)

e stranka lahko izbere dobavitelja z moc¢nimi
ekoloskimi in druzbenimi vrednotami

e oblikovanje zaposlitvenih moznosti v
lokalnem okolju

e priloznost za lokalne dobavitelje

e izdelki sami sluzijo varcevanju z energijo

Nagrade, standardi

V povezavi z DOP
Standardi:
e 1SO 14000
e 1SO 9001 /2000
e PED, TUV
Stevilna okoljska priznanja, npr.:
o Finalisti PRSPO 98, 99, 00
e Ucece se podjetje
e Drugo najbolj urejeno delovno okolje v regiji

Najboljsi delodajalec 2007, Hewitt Associates:

- najboljse proizvodno podjetje v Sloveniji
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Obvescanje javnosti

Koga in kako smo jih obvescali o nasih aktivnostih
DO (max 1.500 znakov BP)

Od leta 1995 pripravlja podjetje letno trajnostno
porocilo, ki vkljuCuje oceno strank in zadovoljstvo
zaposlenih.

Nacrti za prihodnost

glede DO aktivnosti (max 1.500 znakov BP)

Nadaljnja rast na celotnem globalnem trzis¢u, med
ostalim tudi s skrbjo za okolje in zaposlene.




