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DRUŽBENA ODGOVORNOST PODJETIJ 
PREDSTAVITEV PRIMEROV DOBRE PRAKSE 

 
 
 
Predstavitev podjetja 
 
Naziv podjetja, naslov 
 

Polycom Škofja Loka d.o.o. 

Kontaktna oseba (ime, e-mail, tel.) 
 

Mateja Karničar Šenk; mateja.senk@polycom.si 
 

Mesto/država 
 

Poljane nad Škofjo Loko / Slovenija 

Dejavnost  
 

Proizvodnja drugih izdelkov iz plastičnih mas 
(25.240) 

Kratek opis dejavnosti 
 

Dejavnost podjetja je predelava -brizganje 
termoplastov in izdelava orodij za brizganje.  Kupci 
prihajajo s področja  avtomobilske industrije, 
kompresorske tehnike, elektrotehnike in 
elektronike. 

Leto ustanovitve 
 

1985 

Štev. zaposlenih 2005 
 

113 

Letni promet 2005 (v EUR) 
 

7,6 MIO EUR 

Spletna stran 
 

www.polycom.si 
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Opis dobre prakse 
 
Področje 
 

Tržišče, delovna mesta, skupnost, okolje 
 

Opis 
 

kako smo ukrepali in kdo je bil vključen (max 2.000 
znakov brez presledkov) 
 
Tržišče: . 
S spodbujanjem inovativnosti zaposlenih in 
vpeljanimi standardi kakovosti zagotavljamo 
zadovoljstvo strank ter kakovost izdelkov in 
storitev. Smo pomemben člen številnih dobavnih 
verig, kar pa predstavlja dobra izhodišča za rast in 
razvoj podjetja. 
Delovna mesta: 
Zaposlenim omogočamo enake možnosti za osebno 
rast in napredovanje ter varna in zdrava delovna 
mesta. 
Vpeljan imamo standard zagotavljanja zdravega in 
varnega dela, letne razgovore, redne dnevne 
tedenske in mesečne sestanke ter postopke za 
zagotavljanje inovativnosti zaposlenih ter postopke, 
ki omogočajo strokovno rast in razvoj kadrov.  
Skupnost: 
Sooblikujemo življenje v lokalni skupnosti, tako s 
sponzorstvi in donatorstvi kot tudi z udeležbo in  
soustvarjanjem prireditev in dogodkov.  
 
Okolje: 
Kljub dejstvu, da ne predstavljamo nevarnosti 
za okolje, se nenehno prizadevamo za ohranjanje  
vseh njegovih sestavin čim bolj nedotaknjenih. 
Vpeljan je standardiziran  sistem varovanja okolja, 
ki je nadgrajen z Metodologijo čiste proizvodnje. 
Uvajamo okolju prijazno tehnologije, postopke in 
materiale. Posebno skrb namenjamo osveščanju 
zaposlenih. 
 

Zakaj smo ukrepali in koristi za 
podjetje 
 

Polycom želi postati trajnostno podjetje, ki 
zagotavlja humana delovna mesta in hkrati 
zadovoljuje potrebe strank.   
Pri tem so koristi podjetja: 

- ugled v bližji in daljni okolici; 
- zadovoljni lastniki in zaposleni; 
- manj nesreč pri delu; 
- ohranjeno naravno okolje. 
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Koristi za družbo/deležnike 
 

v alinejah (max 300 znakov BP) 
 

- Oblikovanje novih delovnih mest; 
- Ohranjanje zdravega življenjskega okolja. 

Nagrade, standardi 
 

V povezavi z DOP: 
 
Standardi:  
 

- ISO 14001 
- OHSAS 18001 

 
Priznanja: 
 

- Priznanje za udeležbo v enoletnem projektu 
„Čista proizvodnja 2002“ in uvedbo 
metodologije čiste proizvodnje v svoje 
podjetje.; 5 junij 2003; 
- Naj podjetje 20 ključev 2003; 27.11.2003; 
- Naj podjetje 20 ključev 2004; 26 in 
27.10.2004; 
- Nagrada za okolju prijazno manjše podjetje 
2004; 24.11.2004; 
- Plaketa občine za dosežene uspehe podjetja in 
prispevek k razvoju gospodarstva v občini - 
Gorenja vas- Poljane; 23.11.20003. 

 
Obveščanje javnosti  
 

Koga in kako smo jih obveščali o naših aktivnostih 
DO (max 1.500 znakov BP) 
Vsako leto izdamo okoljsko poročilo, ki je od leta 
2004 objavljeno na spletnih straneh podjetja. 
Občasno o svojem delovanju obveščamo okolico v 
lokalnem časopisju. 

Načrti za prihodnost 
 

glede DO aktivnosti (max 1.500 znakov BP) 
 

- Nadgradnja sistema varnega in zdravega 
dela;  

- Nadgradnja sistema varovanja okolja; 
- Spodbujanje inovativnosti zaposlenih; 
- Vključevanje zaposlenih pri odločanju. 

 
 

 
 


